KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SPECTRACURE AB (PUBL)

Aktiedgarna i SpectraCure AB (publ), org.nr 556642-1011 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 18 maj 2021. Med anledning av den pagaende Coronapandemin
kommer stdmman att genomfdras via férhandsréstning, sa kallad postrostning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférande av bolags- och
féreningsstdmmor och de regler som tratt i kraft den 18 maj 2020. Nagon stdmma med
mojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer darmed inte att
genomfdras. Information om de av bolagsstdmman fattade besluten offentliggérs den 18
maj 2021, sa snart utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstalit.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

— dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 7 maj
2021, och

— dels senast mandagen den 17 maj 2021 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningarna nedan sa att postrésten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forhandsrostning via formular som skickas in via post eller mail

Férhandsrdstningen, sa kallad postréstning, sker genom att aktiedgare fyller i ett sarskilt
formular och undertecknar det, varefter formularet skickas in till Bolaget per post till
adressen SpectraCure AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Studentgatan 6, 211 38
Malmé (mark brevet "Arsstdamma”) eller per e-post till adressen spectracure@lindahl.se.
Rdéstformularet kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.spectracure.se,
eller tillhandahallas pa begaran. Ifyllt formular maste vara Bolaget tillhanda senast den 17
maj 2021. Postrosten far inte forses med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet. Ifyllt formular for utévande av rostratt galler aven som anmalan
om deltagande i stdmman

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per avstamningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som Onskar registrera
sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara att
forvaltaren gor sadan registrering. ROstrattsregistrering som av aktieagare har begarts i
sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 11 maj 2021 kommer att
beaktas vid framstalliningen av aktieboken.

Ombud

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bifogas postréstningsformularet. Om fullmakt utfardas av
juridisk person ska aven bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.spectracure.se.



Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Provning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

o 0k N~

Framlaggande av  arsredovisningen  och revisionsberattelsen  samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

7. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoéren

8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

9.  Val av styrelse och av revisorer

10. Beslut om utseende av valberedning och dess arbete

11. Beslut om andring av bolagsordningen

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och bolagsledningen
13. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 1 och 8-10. Enligt de
principer om utseende av valberedningen som beslutades av foregaende arsstamma har
valberedningen bestatt av (i) Fredrik Nilsson, som representant for eget och narstdendes
innehav, (ii) Jan Karlsson, som representerar eget innehav och (iii) Dan Persson, som
representerar eget innehav. Ordférande i valberedningen har varit Fredrik Nilsson.

Punkt 1 — Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stémman

Valberedningen féreslar att Ingemar Kihlstrom valjs till ordférande vid arsstamman, eller,
vid dennes forhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 2 — Uppréttande och godkédnnande av réstldngd

Rostlangden som féreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Bolaget,
baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster.

Punkt 3 — Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar Roger Jensen, representant for Cardeon AB (publ), eller vid dennes
forhinder, den som styrelsen anvisar, till person att justera stammoprotokollet.
Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 7b) — Dispositioner betrédffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att Bolagets resultat balanseras i ny rékning,
d.v.s. styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.



Punkt 8 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 500 000 kronor (300 000 kronor)
till styrelseordféranden och med 300 000 kronor (150 000 kronor) vardera till évriga
styrelseledaméter som inte ar anstallda i Bolaget samt att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning. | arvodet ingar ersattning for eventuellt utskottsarbete.

Punkt 9 — Val av styrelse och av revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex styrelseledamdter. Inga
styrelsesuppleanter foreslas. Valberedningen foéreslar vidare att antalet revisorer ska
uppga till en utan revisorssuppleant.

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma att Ingemar Kihlstrom,
Katarina Svanberg, Sune Svanberg, Ulf Bladin och Hans Bornefalk omvaljs som ordinarie
styrelseledamoter, samt att Homer H. Pien nyvaljs till ordinarie styrelseledamot. Masoud
Khayyami har avbojt omval.

Till styrelsens ordférande féreslas omval av Ingemar Kihlstrém.

Homer H. Pien har en Ph.D. inom Computer Science. Han ar fér narvarande
styrelseledamot i Wellist och innehar en chefbefattning hos Center for Medical Imaging
Science and Technology (CMIST), Sidra Medical and Research Center. Han har tidigare
innehaft olika chefsbefattningar for bl.a. Philips Healthcare Imaging Systems, Lead
Innovations, Precision Diagnosis och Massachusetts General Hospital. Homer H. Pien
bedéms vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets
storre agare. Varken Homer H. Pien eller hans narstaende ager aktier i Bolaget.

For en presentation av Ovriga féreslagna ledaméter hanvisas till Bolagets webbplats,
www.spectracure.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens férslag, omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av arsstdmman 2022. Revisionsbolaget
har meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Nihlberg kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 10 — Beslut om utseende av valberedning och dess arbete

Valberedningen foreslar att arsstdmman utser en valberedning infér arsstdmman 2022
bestaende av tre personer samt att Fredrik Nilsson (som representant for Fredrik Nilsson
med bolag), Dan Persson (som representerar eget innehav) och Jan Karlsson (som
representerar eget innehav) omvaljs till ledaméter i valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att till arsstamman framlagga a) férslag till ordférande vid
stdmman, b) forslag till antalet styrelseledaméter, c) forslag till styrelseledaméter, d)
forslag till ordférande i styrelsen, e) forslag till styrelsearvode, uppdelat pa ordféranden
och dvriga ledaméter, f) férslag till arvode till bolagets revisorer, g) forslag till revisor och
h) forslag till ledaméter av valberedningen, alternativt principer for utseende av ledaméter
i denna, samt forslag till beslut om riktlinjer for valberedningen.

Valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sitt uppdrag.

For det fall ledamot i valberedningen avgar innan dess uppdrag ar slutfort ska
valberedningens ordférande, eller bolagets styrelseordférande for det fall val-
beredningens ordférande avgar, med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken, snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat valberedningen kontakta den



till  rostetalet storste aktiedgaren eller &agargruppen (harmed avses saval
direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade aktiedgare) som inte redan utsett
ledamot och be denne/denna att utse ledamot. Onskar denne aktieagare inte utse
ledamot tillfragas den nast stérste och sa vidare. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska anslas pa Bolagets webbplats.

Det ska inte utga nagon ersattning for ledaméternas arbete i valberedningen férutom for
direkta utldgg som valberedningens ledamoéter har i samband med utbvandet av sitt
uppdrag. Vid behov ska dock bolaget svara for skaliga externa kostnader som av
valberedningen beddéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt
uppdrag.

Punkt 11 — Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om andring av
bolagsordningen enligt nedan.

Styrelsen féreslar att en ny punkt 10 inférs i bolagsordningen med féljande lydelse:

”10. FULLMAKTSINSAMLING SAMT POSTROSTNING / COLLECTION OF PROXIES
AND POSTAL VOTES

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

The board of directors may collect proxies in accordance with the procedure specified in
Chapter 7, Section 4, second paragraph, of the Swedish Companies Act.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstréatt
per post fére bolagsstdmman.

The board of directors may, prior to a general meeting of the shareholders’, decide that
the shareholders shall be able to exercise their voting rights by post before the general
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meeting of the shareholders’.

Beslut om andring av bolagsordningen enligt styrelsens forslag férutsatter for sin giltighet
bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 12 — Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledaméter och bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till Bolagets
styrelseledaméter och bolagsledning enligt fljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamdéter samt de personer som ingar i Bolagets
bolagsledning. Riktlinjerna ska galla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstdmman
2025, och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

SpectraCures affarsidé ar att fora till marknaden ett behandlingsystem for invartes,
solida cancertumoérer. Sadant behandlingsystem bestar av avancerade medicinska
laserenheter utrustade med den unika och revolutionerande programvaran IDOSE® for
behandlingsplanering och dosstyrning. For ytterligare information om Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida
www.spectracure.se.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet ska Bolaget
ha marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och, vid
behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den kompetens och erfarenhet som



kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sasom befattning, prestation och
individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Om styrelsen finner det mer
andamalsenligt kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att
styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i sadant arbete.
Ersattningsutskottet ska utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning il
styrelseledamoter och personer i bolagsledningen, som styrelsen ska understélla
arsstamman for beslut atminstone vart fjarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare félja och
utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till
personer i bolagsledningen (om tillampligt), samt félja och utvardera tilldmpningen av de
riktlinjer for ersattningar till styrelseledaméter och bolagsledningen som bolagsstdmman
beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara
oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om erséattningsutskottet anlitar
extern uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsdkra sig om att ingen
intressekonflikt foreligger i férhallande till andra uppdrag som denne kan ha fér Bolaget
eller bolagsledningen.

Verkstallande direktdrens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststélls av
styrelsen vid ordinarie styrelsemdéte. Verkstallande direktéren deltar inte i detta beslut.
Styrelsen uppdrar at verkstallande direktéren att férhandla med Ovriga personer i
bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa
forslag fran verkstéllande direktéren ersattningsnivaer for &vriga personer i
bolagsledningen.

Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen kan besta av féljande delar: fast
kontantldn, rorlig kontantlon, pensionsformaner samt andra formaner. Till detta kommer
villkor vid uppsagning.

e Fast kontantlén. Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav
pa kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlonen ska anses
motsvara en marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta
kontantldnen ska ses 6ver arligen for att sakerstalla att Idnen ar marknadsmassig
och konkurrenskraftig.

e Rodrlig kontantlén. Ersattningen ska sta i proportion till individens ansvar och
prestation och far motsvara hogst 25 procent av arlig fast kontantlon.
Ersattningen baseras pa resultat i férhallande till individuellt definierade
kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for Bolaget i férhallande till av
styrelsen uppsatta mal. Den roérliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

e Pensionsférmaner. Pensionsavsattningar kan géras for personer i
bolagsledningen motsvarande maximalt 30 procent av fast kontantlon.
Pensionsaldern ar 65 ar. Personer i bolagsledningen ska ha avgiftsbestamda
pensionsplaner om inte personen omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

e Andra foérmaner. Andra férmaner kan wutga i form av exempelvis
sjukvardsfoérsakring och bilférman och ska bidra till att underlatta personens
mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Det samlade vardet av dessa



formaner ska motsvara marknadspraxis och utgbra ett begransat varde i
forhallande till den totala ersattningen.

Uppsagningstiden far maximalt uppga till 12 manader. L6n under uppsagningstid far
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for 6
manader. Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning
utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska
uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgar under den tid som konkurrensbegransningen
galler, vilket ska vara hogst 18 manader efter anstallningens upphoérande.
Avgangsvederlag far uppga till hégst 100 procent av den fasta kontantlénen.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt
Over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning fér saddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen ersattning utdver det styrelsearvode som
bolagsstdmman beslutar om.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det. Avsteg far endast géras om det bedéms vara
nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for
ersattning till styrelseledaméter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstamma.

Begaran om upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lAmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Sadan begaran fran aktiedgare ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore
bolagsstamman per post till adressen SpectraCure AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl
KB, Studentgatan 6, 211 38 Malmo eller per e-post till adressen spectracure@lindahl.se.
Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats
www.spectracure.se och pa Bolagets kontor med adress Gasverksgatan 1, 222 29 Lund
senast fem dagar fére stamman. Upplysningarna skickas aven till den aktieagare som
begart dem och uppgivit sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information
om foreslagna styrelseledamoéter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.spectracure.se.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstdndiga férslag till beslut, samt
ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
kontor med adress Gasverksgatan 1, 222 29 Lund samt pa Bolagets webbplats,
www.spectracure.se, senast tre veckor fore stdmman. Handlingarna skickas ocksa utan
kostnad till de aktieagare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna



framlaggs pa stdmman genom att de halls tillgangliga pa ovan angivna platser samt att
de skickas till de aktiedgare som begar det.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
SpectraCure AB (publ)
Styrelsen



